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Sede VIA VITTOR PISANI 14 MILANO (MI) CAP 20124
Unita' Locale VIALE O.MARCHINO 10 CASALE MONFERRATO (AL) CAP 15033
Unita' Locale VIA BOCCACCIO 96 PADOVA (PD) CAP 35128
Unita' Locale VIA GOFFREDO MAMELI 10-12 PADOVA (PD) CAP 35131
Unita' Locale VIA ROMA 70 GRUARO (VE) CAP 30020

Questo documento è parte integrante del certificato principale n. G0272, la validità di questo dipende da
quella del certificato principale. E' l'intero sistema di gestione dell'organizzazione a essere certificato.
This document is part of the main certificate n. G0272. The validity of this document depends on the main
certificate. Il is the management system of whole organization which is certified

L’applicazione delle misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo dell’organizzazione si
riferiscono anche a tutti gli altri siti temporanei presenti sul territorio.

Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo della progettazione ed erogazione di servizi
sinergici alle aziende e alle PMI attraverso l’offerta di soluzioni a carattere consulenziale per aspetti giuridico
normativi, organizzativi, strategico finanziari, di project management, di compliance e per processi di
approvvigionamento e cura del patrimonio.
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